
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Информация о ДОУ 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад 

№20/1 расположено по адресу: 170019 г. Тверь, ул. Герцена д. 64. Функции и полномочия 

Учредителя детского сада осуществляет администрация города Твери в лице Управления 

образования администрации города Твери. 

ДОУ осуществляет свою образовательную, правовую и хозяйственную 

деятельность в соответствии Закон «Об образовании в Российской Федерации» принят 

Государственной думой 21.12.2012г., одобрен Советом Федерации 26.12.2012г 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 

1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования»; 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013г. № 

1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по общеобразовательным программам дошкольного образования», 

зарегистрирован в Минюсте РФ 26.09.13г., законодательством РФ, другими 

нормативными актами, договором между учредителем и ДОУ, Уставом ДОУ. 

Устав ДОУ утвержден приказом начальника управления образования 

администрации г. Твери № 173 от 12.03.2015г. 

Лицензия на право образовательной деятельности серия 69ЛОI  

№ 0001370 от 25.08.2015г., регистрационный № 445. 

ДОУ работало в режиме, установленном Учредителем, исходя из потребностей 

семьи и возможности бюджетного финансирования ДОУ: пятидневная рабочая неделя, 

режим работы с 7.00 часов до 19.00 часов.  

В детском саду реализуются программы: 

     1) базовый компонент:  

     - Инновационная примерная общеобразовательная инновационная программа 

дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Веракса, Т.С. 

Комаровой, Э.М.Дорофеевой. 2019г. 

- Адаптированная образовательная программа дошкольного образования для детей с 

ограниченными возможностями здоровья 



     2) вариативный компонент: 

    - «Программа коррекционного воспитания и развития детей с общим 

недоразвитием речи» (под ред. Т.Б. Филичевой. М., 1993г.); 

     - «Программа воспитания и обучения детей с фонетико-фонематическим 

недоразвитием речи» (под ред. Т.Б. Филичевой. М., 1993г.). 

    По проекту ДОУ рассчитан на 14 групп, количество детей определяется в 

соответствии с муниципальным заданием. 

Контингент воспитанников формировался в соответствии с Уставом ДОУ, возрастом 

детей и видом ДОУ. 

В ДОУ в 2020–2021 учебном году функционируют 14 групп  с количеством детей: 

Возрастные группы Количество групп Количество детей 

2-ая младшая группа  3 74 

Средняя группа 3 90 

Старшая группа 3 84 

Подготовительная к школе группа 3 84 

Логопедическая группа 2 36 

Группа кратковременного 

пребывания 

1 15 

Всего 14 групп 383 

 

Кадровый состав ДОУ 

Управление деятельностью ДОУ осуществляют: 

заведующий ДОУ Головина Лора Сергеевна 

заместитель по АХЧ Шишкина Марина Александровна 

Состав педагогических кадров: 

старший воспитатель – 2 

воспитатели – 23 

учитель-логопед – 2  

музыкальный руководитель – 1  

инструктор по физической культуре - 1 

  Медицинское обслуживание осуществляет медсестра Разумеева Анастасия 

Владимировна, договор с ГБУЗ «ГКДБ №3» от 01.01.2019г. 

 

 

 

 



I. Цели и задачи деятельности МБДОУ детский сад №20/1 

на 2020 – 2021 учебный год 

I.1. Цели по повышению качества обучения воспитанников 

Цель: Повышение качества работы по 

развитию  познавательной  активности  дошкольников  посредством  экологического 

воспитания  в  соответствии  с  ФГОС  ДО. Создание условий для формирования 

естественнонаучных представлений у дошкольников через расширение опытно – 

экспериментальной деятельности. 

Задачи по повышению качества обучения воспитанников: 

1. Повысить эффективность организационно – педагогических мероприятий, через 

систематизацию нормативно-методических документов, актуализацию тем, повышение 

интереса участников образовательного процесса через их проведение. 

2. Повысить  уровень профессионализма педагогов через использование  

дифференцированного подхода в условиях реализации ФГОС. 

3.  Повысить качество методического обеспечения образовательного процесса, через 

систематизацию традиционных и инновационных подходов. 

4. Создать материально-техническое обеспечение для реализации задачи по 

экологическому воспитанию в полном объеме. 

5. Повысить эффективность взаимодействия педагогов и родителей по повышению 

их уровня теоретических знаний и практических умений через проектную деятельность. 

6.    Организовать финансовое обеспечение  в соответствии с потребностями ДОУ 

7. Организовать взаимодействие с МОУ СОШ № 31 по вопросам познавательного 

развития детей, подготовке детей к учебе в школе. 

8. Организовать взаимодействие с социокультурными учреждениями, направленные 

на повышение интереса участников образовательного процесса к познавательной 

деятельности. 

I.2. Цели по повышению качества воспитания воспитанников 

 Цель:  повышение  эффективности работы по  художественно –  эстетическому 

развитию детей  в разных видах изобразительной деятельности через использование 

традиционных и инновационных технологических подходов. 

 

Задачи по повышению качества воспитанности воспитанников:  

1. Совершенствовать содержание организационно – педагогических мероприятий, 

оптимальность сроков проведения и представления результатов 

2. Повысить уровень профессиональной компетенции педагогов в реализации задач 

развития творческих способностей дошкольников в изобразительной деятельности через 

использование инновационных подходов. 

3.  Обеспечить методическое сопровождение деятельности педагогов по реализации 

задач развития творческих способностей дошкольников в изобразительной деятельности 

через создание и использование развивающей предметно - пространственной среды. 



4. Обновить содержание развивающей предметно-пространственной среды разных 

возрастных групп через использование различных материалов, стимулирующих развитие 

творческой деятельности дошкольников 

5. Повысить уровень теоретических знаний и практических умений родителей в 

развитии детского творчества 

6. Организовать финансовое обеспечение  в соответствии с потребностями ДОУ 

I. 3. Цели по сохранению и укреплению здоровья воспитанников. 

 

Цель:  повышение качества работы по сохранению, укреплению здоровья 

дошкольников и их физического развития в интеграции с музыкально ритмической  

двигательной деятельностью. 

 

Задачи по сохранению и укреплению здоровья воспитанников: 

1. Повысить эффективность мероприятий, способствующих достижению позитивной  

динамики здоровья и физического развития дошкольников 

2. Повысить уровень владения педагогами методами и приемами формирования 

представлений у дошкольников о здоровом образе жизни. 

3. Обеспечить методическую основу достижения позитивных результатов работы по 

сохранению, укреплению здоровья дошкольников и их физического развития через 

формирование представлений о здоровом образе жизни. 

4. Пополнить предметно-пространственную развивающую среду групп пособиями и 

атрибутами для проведения работы по сохранению, укреплению здоровья дошкольников и 

их физического развития через формирование представлений о здоровом образе жизни. 

5. Обеспечить расходование средств в соответствии с финансово-хозяйственным 

планом. 

6. Способствовать осознанию родителями необходимости освоения дошкольниками 

представлений о здоровом образе жизни. 

II. Задачи деятельности МБДОУ по созданию условий качества  образования  

на 2020-2021 учебный год 

 

II.1. Задачи по укреплению материально- технической базы 

1. Оснастить и укрепить материально - техническую базу и создать благоприятные 

условия для осуществления воспитательно - образовательного процесса в ДОУ. 

2. Создать  современную предметно-развивающую среду, направленную на 

обеспечение всестороннего развития каждого ребенка с учетом его психического 

здоровья, физического и интеллектуального развития. 

3. Благоустроить прогулочные площадки, зоны отдыха,  вертикальное озеленение. 

II.2. Задачи по повышению квалификации педагогических кадров 

1. Продолжать дальнейшую подготовку воспитателей и специалистов к работе по 

реализации федерального государственного образовательного стандарта к структуре 

основной общеобразовательной программы дошкольного образования, пониманию 

каждым педагогом целей, стоящих перед дошкольным образованием. 



2. Продолжить корректировку содержания образования в соответствии с ФГОС. 

3. Повышать заинтересованность педагогических работников МБДОУ в 

самосовершенствовании, повышении уровня своего профессионализма и компетентности 

4. Повышать квалификацию педагогических кадров путем систематического и 

планомерного проведения обучающих семинаров, консультаций и методических 

объединений 

 

II.3. Задачи по совершенствованию финансовой обеспеченности 

1.Укрепить материальную базу детского сада. 

     2. Увеличить финансирование: (на питание, на мягкий и спортивный инвентарь, 

методические и дидактические пособия)  

III.  Цели и задачи инновационной работы на 2020 – 2021 учебный год 

Цель: обеспечение деятельности МБДОУ в режиме инновационного развития с 

учетом ФГОС с использованием современных педагогических технологий; повышение 

качества профессиональной деятельности педагогов по реализации  новой структуры и 

содержания образовательной программы МБДОУ с учетом изменений в Инновационной 

программе «От рождения до школы» » под ред. н.е. веракса, т.с. комаровой, 

э.м.дорофеевой. 2019г.       

 Задачи: 

1. Изучить  Инновационную программу «От рождения до школы» под ред. Н.Е. 

Веракса, Т.С. Комаровой, Э.М.Дорофеевой. 2019г.  

2. Освоить инновации  программы и внедрить их в учебно-воспитательный процесс 

ДОУ. 

 


