
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

МБДОУ детский сад № 20/1 на 2020–2023 годы 

Наименование 

программы 

Программа развития МБДОУ детский сад №20/1 на 2020-2023 годы. 

Разработчики 

программы 

Методическая группа в составе утвержденном приказом МБДОУ детский 

сад №20/1 от 29.10 2020г. 

Координаторы Головина Лора Сергеевна, заведующий ДОУ;  

Черноусова Юлия Александровна, старший воспитатель;  

Чирикова Ирина Николаевна, главный бухгалтер ДОУ;  

Шишкина Марина Александровна, зам.зав по АХЧ ДОУ. 

Исполнители 

программы 

Работники МБДОУ детский сад №20/1 

Нормативно-

правовая и 

методическая база 

для разработки 

программы 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ≪Об образовании в 

Российской Федерации≫. 

2. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р. 

3. Концепция развития дополнительного образования детей в РФ, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 04.09.2014 № 1726-р. 

4. СанПиН 2.4.1.3049-13. 

5.Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования (ФГОС ДО). 

6. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам – образовательным 

программам дошкольного образования, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 30.08.2013 № 1014 

7. Устав МБДОУ детский сад № 20/1 

Срок реализации 

программы 

развития 

3 года (с 2020 по 2023 год) 

Основные этапы 

программы 

развития 

Первый этап: разработка документов, направленных на методическое, 

кадровое и информационное развитие образовательной организации, 

проведение промежуточного мониторинга реализации программы. 

Второй этап: реализация мероприятий, направленных на достижение 

результатов программы, промежуточный мониторинг реализации 

мероприятий программы, коррекция программы. 

Третий этап: итоговый мониторинг реализации мероприятий программы, 

анализ динамики результатов, выявление проблем и путей их решения, 

определение перспектив дальнейшего развития. 

Подведение итогов и постановка новых стратегических задач развития 

Цели программы 

развития 

1. Повышение качества образовательных, здоровье формирующих и 

коррекционных услуг в организации, с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей детей. 

2. Модернизация системы управления образовательной, инновационной и 

финансово-экономической деятельностью организации. 

3. Обеспечение доступности дошкольного образования, равных стартовых 

возможностей каждому ребенку дошкольного возраста с учетом 

потребностей и возможностей социума 

Задачи 

программы 

развития 

1. Обеспечение преемственности основных образовательных программ 

дошкольного образования и начального образования. 

2. Формирование предпосылок у детей к обучению в школе и 

осуществление преемственности дошкольного и начального обучения. 

3. Повысить конкурентоспособность организации путем предоставления 

широкого спектра качественных образовательных, коррекционных 



и информационно-пространственных услуг, внедрение в практику работы 

организации новых форм дошкольного образования. 

4. Обеспечить эффективное, результативное функционирование и 

постоянный рост профессиональной компетентности стабильного 

коллектива в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

5. Оказание психолого-педагогической поддержки семье и повышение 

компетентности родителей в вопросах развития и образования, охраны и 

укрепления здоровья детей. 

6. Привести в соответствие с требованиями основной общеобразовательной 

программы дошкольного образования развивающую предметно-

пространственную среду и материально-техническую базу организации. 

7. Модернизировать систему управления образовательной организации. 

8. Создание условий для полноценного сотрудничества с социальными 

партнерами для разностороннего развития воспитанников. 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

программы 

Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке образовательных 

услуг, обеспечение равных стартовых возможностей дошкольников. 

Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и 

их родителей. 

Высокий процент выпускников ДОУ, успешно прошедших адаптацию в 

первом классе школы. 

Внедрение в педагогический процесс новых современных форм и 

технологий воспитания и обучения в соответствии с требованиями ФГОС 

ДО. 

Построение современной комфортной развивающей предметно-

пространственной среды и обучающего пространства в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО. 

Реализация инновационных технологий: информатизация процесса 

образования (использование коллекции Цифровых образовательных 

ресурсов (ЦОР) в процессе обучения и воспитания дошкольников, 

повышения профессиональной компетентности работников детского сада); 

участие коллектива учреждения в разработке и реализации проектов 

разного уровня. 

Стабильность медико-педагогического состава детского сада, обеспечение 

100% укомплектованности штата. Достижение такого уровня 

профессиональной компетентности персонала учреждения, который 

позволит осуществлять квалифицированное медико-педагогическое 

сопровождение каждого субъекта образовательного процесса 

Структура 

программы 

развития 

Введение 

Раздел I. Характеристика текущего состояния детского сада 

Раздел II. Концепция развития детского сада 

Раздел III. Ключевые ориентиры программы развития: миссия, цели, 

задачи, этапы реализации и ожидаемые результаты 

Раздел IV. Мероприятия по реализации программы развития 

Раздел V. Мониторинг реализации программы развития 

Порядок 

управления 

реализацией 

программы 

развития 

Текущее управление программой осуществляется администрацией 

детского сада. Корректировки программы проводятся заведующим МБДОУ 

детский сад № 20/1 

Порядок 

мониторинга 

реализации 

программы 

развития 

Внутренний мониторинг осуществляется ежегодно в мае. Форма – 

аналитический отчет-справка о результатах реализации программы 

развития. 

Ответственный – старший воспитатель МБДОУ детский сад №20/1 



Ресурсное 

обеспечение 

реализации 

программы 

развития 

1. Кадровые ресурсы. На данный момент педагогам присвоена первая 

квалификационная категория – 15%, 27% - высшая. На момент завершения 

программы доля педагогов с первой квалификационной категорией должна 

составить 45%, с высшей – 40%. 

2. Материально-технические ресурсы. На данный момент образовательная 

организация полностью укомплектована для реализации образовательных 

программ дошкольного образования. На момент завершения программы 

развития детский сад должен создать материально-технические ресурсы для 

реализации программ дополнительного образования по следующим 

направлениям: физически-спортивное направление, конструирование 

и робототехника, народное творчество 

 

Механизмы реализации программы развития детского сада: 

1. Выполнение требований ФГОС ДО. 

2. Повышение качества образовательных, здоровье формирующих и коррекционных услуг в 

учреждении, с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей. 

3. Обеспечение доступности дошкольного образования, равных стартовых возможностей 

каждому ребенку дошкольного возраста с учетом потребностей и возможностей социума. 

4. Модернизация системы управления образовательной, инновационной и финансово-

экономической деятельностью образовательной организации. 

 

 

 

ВВЕДЕНИЕ 

 

РАЗДЕЛ I 

Характеристика текущего состояния детского сада 

Информационная справка. 

Дата создания детского сада 1986 год. 

Правоустанавливающие документы детского сада. 

Устав. Действующий устав детского сада утвержден приказом начальника управления 

образования администрации г. Твери №173 от 12.03.2015г. 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности – от 25.08.2015г., серия 69ЛОI 

 № 0001370, регистрационный № 445. 

Лицензия бессрочная. 

Основной государственный регистрационный номер ОГРН 1026900554801  

ИНН 6902028037 

КПП 695201001. 

Контакты. Адрес: 170019 г. Тверь, ул. Герцена д. 64. 

Условия обучения в детском саду. 

Основной структурной единицей дошкольного образовательного учреждения является 

группа детей дошкольного возраста. В настоящее время в учреждении функционирует 14 групп, 

из них: 

–– 12 групп общеразвивающей направленности  

–– 2 группы компенсирующего вида 

Режим работы ДОУ:  

 - группы общеразвивающей направленности с 07:00 до 19:00 

 - группы компенсирующего вида с 08:00 до 18:00 

Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни. 

Функционирует консультативный пункт для родителей, чьи дети не получают 

образовательных услуг в ДОУ. 

На базе МСБДОУ детский сад №20/1 открыты платные дополнительные образовательные 

услуги по познавательному развитию «Познайка», по музыкально-ритмическому развитию 



«Колибри», по физкультурно-оздоровительному направлению «Колейдоскоп здоровья», по 

художественно-эстетическому развитию «Арт-Дизайн» 

 

Материально-техническая база. Имеется кабинет заведующего, медицинский кабинет, 

изолятор, методический кабинет, бухгалтерия, кабинет заместителя заведующего по АХЧ, два 

логопедических кабинета, физкультурный зал, музыкальный зал, пищеблок, прачечная, 

подсобные кладовые, 14 групповых комнат. 

 

 

 

РАЗДЕЛ II. 

Концепция развития детского сада 

Дошкольный возраст в жизни ребёнка отличается от других этапов развития тем, что в эти 

годы закладываются основы общего развития личности, формируются психические и 

личностные качества ребёнка, ценностное отношение ребёнка к окружающей действительности 

(природе, продуктам деятельности человека, к самому себе), формируются средства и способы 

познания мира, культура чувств. Важной задачей является усиление воспитательного 

потенциала дошкольного учреждения, обеспечение индивидуализированного психолого - 

педагогического сопровождения каждого воспитанника. Создание условий, отбор форм и 

средств для максимальной реализации развития качеств и возможностей ребёнка, что является 

актуальной задачей современной педагогики и психологии. 

Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с 

учетом прогноза о перспективах их изменений. 

Актуальность программы развития ДОУ обусловлена изменениями государственной 

политики в области образования: 

- введение новых федеральных государственных стандартов дошкольного образования; 

Программа развития ДОУ учитывает и создает условия для реализации данного 

направления. 

Цель Программы развития - обеспечение доступности и высокого качества образования 

адекватного социальным  потребностям инновационной экономики России, на основе 

повышения эффективности деятельности  ДОУ  по таким критериям как качество, 

инновационность,    а также  создание условий, обеспечивающих высокое качество результатов 

воспитательно – образовательного процесса по формированию ключевых компетенций 

дошкольников, опираясь на личностно ориентированную модель  взаимодействия взрослого и 

ребёнка с учётом его психофизиологических особенностей, индивидуальных способностей и 

развитие творческого потенциала. 

Программа развития ДОУ направлена на сохранение позитивных достижений детского 

сада, внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-

коммуникационных, обеспечение личностно – ориентированной модели организации 

педагогического процесса, позволяющий ребёнку успешно адаптироваться и удачно 

реализовать себя в оциуме, развитие его социальных компетенций в условиях интеграции 

усилий семьи и детского сада. 

Вместе с тем инновационный характер преобразования означает исследовательский 

подход к достигнутым результатам в деятельности ДОУ, соответствие потребностям 

современного информационного общества в максимальном развитии способностей ребёнка. 

 В связи с этим, результатом воспитания и образования дошкольника должны стать 

сформированные у ребёнка целевые ориентиры дошкольного образования, представленные в 

виде предшкольных компетенции: 



Коммуникативная – умение общаться с целью быть понятым. 

Социальная – умение жить и заниматься вместе с другими детьми, близкими. 

Продуктивная – умение планировать, доводить начатое до конца, способствовать 

созданию собственного продукта (рисунка, поделки, постройки). 

Нравственная – готовность, способность и потребность жить в обществе по 

общепринятым нормам и правилам. 

Физическая – готовность, способность и потребность в здоровом образе жизни. 

Ценность качества образовательного процесса для ДОУ напрямую связана с ценностью 

ребёнка. Построение образовательного процесса в соответствии с индивидуальными 

потребностями и возможностями ребёнка означает с одной стороны – бережное отношение к 

ребёнку (его здоровью, его интересам, его возможностям), с другой стороны профессиональное 

создание оптимальных условий для его развития в образовательном процессе и в системе 

дополнительного образования. 

     Таким образом, концептуальными направлениями развития деятельности ДОУ детский 

сад №20/1 служат: 

 Моделирование совместной деятельности с детьми на основе организации 

проектной деятельности, использования средств информатизации в образовательном процессе, 

направленной на формирование ключевых компетенций дошкольников. 

 Использование образовательных и здоровьесберегающих технологий. 

 Совершенствование стратегии и тактики построения развивающей среды детского 

сада, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности. 

 Построение дифференцированной модели повышения профессионального уровня 

педагогов. 

 Введение дополнительных образовательных услуг. 

 Укрепление материально – технической базы ДОУ в соответствии с требованиями 

ФГОС к условиям реализации программы. 

  

Руководствуясь законом РФ «Об образовании», Концепцией дошкольного воспитания, 

Конвенцией о правах детей, стратегией развития дошкольного образования, деятельность 

детского сада основывается на следующих принципах: 

 Гуманизации, предполагающей ориентацию взрослых на личность ребёнка: 

o повышение уровня профессиональной компетенции педагогов;  

o обеспечение заинтересованности педагогов в результатах своего труда;  

o радикальное изменение организации предметно-развивающей среды, жизненного 

пространства детского сада, с целью обеспечения свободной деятельности и творчества детей в 

соответствии с их желаниями, склонностями, социального заказа родителей; 

o изменение содержания и форм совместной деятельности с детьми, введение 

интеграции различных видов деятельности. 

 Демократизации, предполагающей совместное участие воспитателей специалистов, 

родителей в воспитании и образовании детей. 

 Дифференциация интеграция  предусматривающей целостность и единство всех 

систем образовательной деятельности и решение следующих задач:  

 психологическое и физическое здоровье ребёнка; 

 формирование начал личности. 

 

Принцип развивающего обучения предполагает использование новых развивающих 

технологий образования и развития детей. 

Принцип вариативности модели познавательной деятельности, предполагает 

разнообразие содержания, форм и методов с учетом целей развития и педагогической 

поддержки каждого ребенка. 



Принцип общего психологического пространства, через совместные игры, труд, 

беседы, наблюдения. В этом случае процесс познания протекает как сотрудничество. 

Принцип активности – предполагает освоение ребенком программы через собственную 

деятельность под руководством взрослого. 

Участниками реализации Программы развития ДОУ являются воспитанники в возрасте от 

1,5 до 8 лет, педагоги, специалисты, родители, представители  разных образовательных и 

социальных структур. 

Приоритетным направлением Программы развития является - оздоровление, укрепление 

организма ребёнка и сохранение уровня его здоровья в условиях активного интеллектуального 

развития.  

В этой связи необходимо: 

 внедрение диагностических технологий, позволяющих формировать 

индивидуальные образовательные программы, учитывая специфические особенности развития 

каждого ребёнка, его индивидуальные показатели, группу здоровья, рекомендации врачей; 

 использовать такие методы закаливания и профилактики простудных заболеваний, 

при которых снизился бы процент заболеваемости; 

 проводить работу с родителями по формированию культуры здорового образа 

жизни; 

Важным моментом в реализации принципов образования в ДОУ является выбор 

образовательных программ и технологий. Существующие программы и технологии позволяют 

создать систему образовательных услуг ДОУ, обеспечивающих интегративный подход в 

воспитании и образовании ребёнка в совместной работе специалистов, педагогов ДОУ. 

В основу реализации Программы положен современный программно-проектный метод. 

При этом выполнение стратегических целей и задач происходит в рамках реализации проектов 

по отдельным направлениям образовательной деятельности, каждая из которых представляет 

собой комплекс взаимосвязанных мероприятий, нацеленных на решение проблем данной сферы 

образовательной деятельности.  

Исходя из вышесказанного, следующим аспектом Программы развития ДОУ является 

повышение квалификации педагогов, расширения их профессиональной ориентации в отборе 

современных форм педагогической и образовательной деятельности, разработка и реализация 

проектов, овладение педагогическим мониторингом. Предполагается, что Целевая программа 

«Управление качеством дошкольного образования» поможет создать стройную систему 

методического и дидактического обеспечения, удобную для использования её педагогами в 

ежедневной работе.  

Главная направленность работы детского сада и родителей ребенка - содействие развитию 

в воспитаннике такой личности, которая осознает необходимость пожизненного саморазвития, 

может быть воспитателем собственных способностей. Успех в воспитании и образовании 

ребёнка зависит от взаимодействия, педагогического сотрудничества семьи и детского сада. 

Вовлечение родителей в активное взаимодействие в реализации Программы - одна из главных 

С этой целью предстоит разнообразить работу с родителями используя как традиционные так и 

инновационные формы работы. 

Таким образом, цель разработки данной концепции Программы развития ДОУ 

заключается в том, чтобы способствовать организации комфортного и эффективного процесса 

образования детей дошкольного возраста, содействовать всестороннему развитию ребёнка на 

протяжении всего пребывания в детском саду. 

РАЗДЕЛ III 

Ключевые ориентиры Программы развития: 



 миссия,  цели, задачи, этапы реализации и ожидаемые результаты 
 

Миссия детского сада заключается в создании условий, обеспечивающих высокое качество 

результатов образовательного процесса по формированию ключевых компетенций дошкольников, опираясь 

на личностноориентированную модель взаимодействия взрослого и ребенка с учетом его 

психофизиологических особенностей и индивидуальных способностей. 

Ключевые приоритеты развития детского сада до 2023года: 
– эффективная реализация  комплексной Программы  развития, воспитания и 

укрепления здоровья детей дошкольного возраста, обеспечивающая условия для развития 

способностей ребенка, приобщение его к основам здорового образа жизни, формирование 

базовых качеств социально ориентированной личности, обогащенное физическое, 

познавательное, социальное, эстетическое и речевое развитие; 

– обеспечение преемственности дошкольного и начального общего образования, 

преемственности дошкольного, дополнительного и семейного образования, интеграции всех 

служб детского сада в вопросах развития детей; 

– расширение участия коллектива, родительского актива и представителей социума в 

выработке, принятии и реализации правовых и управленческих решений относительно 

деятельности детского сада; 

– повышение профессионального мастерства педагогов. 

Целью программы является повышение конкурентных преимуществ детского сада в условиях 

быстро меняющейся экономико-правовой среды.  

Указанная цель будет достигнута в процессе решения следующих задач: 

– расширение спектра качественных образовательных, коррекционных и информационно-

консультативных услуг; 

– внедрение в практику детского сада новых форм работы с  воспитанниками; 

– развитие сетевого взаимодействия; 

– мониторинг процесса реализации ФГОС ДО в детском саду; 

 

 

РАЗДЕЛ IV.  

Мероприятия по реализации программы развития 

Мероприятия по улучшению кадрового состава 

Вызов среды. Проблема. 

Недостаток квалифицированных педагогических кадров. Несоответствие потребности родителей 

в высококвалифицированных педагогических кадрах для своих детей и постоянно снижающегося 

престижа педагогических профессий. Обостряется проблема недостатка в профессиональных 

педагогических кадрах. 

Инертность, недостаточно высокий уровень аналитико-прогностических и проектировочных 

умений ряда педагогов не позволяет им достойно представить опыт своей работы. 

Часть педагогов имеют потенциал к работе в инновационном режиме, они участвуют в работе 

временных творческих групп, участвуют в конкурсах профессионального мастерства, обобщают 

свой опыт работы, внедряют в образовательный процесс новинки педагогической науки и 

практики. Именно эти педагоги, готовые к повышению своей компетентности, аттестации на более 

высокую квалификационную категорию, смогут составить инновационный стержень учреждения и, как 

следствие, обеспечить максимально возможное качество образовательной услуги. 

 

 

 

Возможные риски. 

Постоянный недостаток в квалифицированных педагогических кадрах, отток 



квалифицированных кадров в связи с переходом к новым моделям дошкольного образования. 

 

Мероприятия по периодам реализации Программы 

Первый этап 

 (2021–2022 гг.) 

Второй этап  

(2022–2023 гг.) 

Третий этап  

(2023–2024 гг.) 

1. Анализ актуального 

состояния кадровой 

обстановки в учреждении. 

2.   Разработка 

комплексного поэтапного 

плана по повышению 

профессиональной 

компетентности 

медикопедагогического и 

обслуживающего 

персонала в условиях 

реализации ФГОС ДО 

3. Разработка стратегии 

повышения 

привлекательности 

учреждения для 

молодых специалистов. 

4. Пересмотр содержания 

правил внутреннего 

трудового распорядка, 

Коллективного 

договора детского сада. 

5. Создание условий 

для составления 

портфолио каждого 

педагога 

образовательного 

учреждения как формы 

обобщения опыта 

педагогической 

деятельности 

1. Реализация плана 

мотивирования и 

стимулирования 

инновационной 

деятельности и проектной 

культуры педагогов, 

профилактики  

Профессионального 

выгорания, стремления к 

повышению своей 

квалификации. 

2. Организация 

межведомственного 

взаимодействия, создание 

системы социального 

партнерства с 

организациями 

образования, культуры, 

здравоохранения города. 

3. Обеспечение научно-

методического 

сопровождения 

образовательного, 

оздоровительного и 

коррекционного 

процессов в рамках ФГОС 

ДО, осуществления 

исследовательской и 

проектной деятельности 

педагогов. 

4. Осуществление 

комплекса социально 

направленных 

мероприятий с целью 

создания положительной 

мотивации труда у 

сотрудников. 

5. Осуществление 

портфолизации 

достижений каждого 

педагога в соответствии с 

ФГОС ДО 

1. Комплексная оценка 

эффективности введения 

профессионального стандарта 

педагога. 

2. Определение 

перспективных направлений 

деятельности детского сада по 

повышению профессионального 

уровня работников. 

3. Выявление, обощение и 

транслирование 

передового педагогического 

опыта на разных уровнях через 

конкурсы профессионального 

мастерства, участие в 

конференциях, публикации в 

СМИ, сайт детского сада, 

проектную деятельность и т. д. 

4. Анализ эффективности 

мероприятий, направленных на 

социальную защищенность 

работников детского сада 

 

 

 

 

Мероприятия по материально-технической модернизации детского сада 

Вызов среды. Проблема. 



Связь детского сада со средствами массовой информации находится на недостаточном уровне. Не 

полностью организована рекламная кампания услуг, предоставляемых детским садом, редко 

используются возможности СМИ для транслирования передового педагогического опыта 

учреждения. Чаще всего реклама ограничивается информацией на родительском собрании или 

тематических стендах в группах. Из бесед с родителями детей, поступающих в детский сад, 

выявлено, что информацию о детском саде они получили в основном от родственников и знакомых и 

только 15% – с сайта образовательной организации. 

Недостаточно используются возможности: 
– СМИ (деятельность детского сада в последние годы практически не освещалась на телевидении, 

радио, в печатных средствах массовой информации); 

– полиграфии (буклеты, календари, стенды и плакаты, отражающие жизнь детского сада, не 

выпускались). 

Перспективы  развития. 

Налаживание связей со СМИ будет способствовать повышению имиджа учреждения среди 

заинтересованного населения; обеспечит возможность для транслирования передового 

педагогического опыта работников детского сада в области дошкольного образования. 

Использование ИКТ в образовательном процессе позволит перевести его на более высокий 

качественный уровень. 

 

Мероприятия по периодам реализации программы 

Первый этап 

 (2021–2022 гг.) 

Второй этап  

(2022–2023 гг.) 

Третий этап  

(2023–2024 гг.) 

1. Создание системы 

условий, обеспечивающей 

всю полноту развития 

детской деятельности 

и личности ребенка, 

включающей ряд базовых 

компонентов, 

необходимых для 

полноценного 

физического, 

эстетического, 

познавательного, речевого 

и социального развития 

детей. 

2. Анализ степени 

удовлетворенности 

родителей качеством 

образовательных услуг, 

предоставляемых детским 

садом, повышение 

престижа дошкольного 

учреждения среди 

потенциальных 

образовательных услуг (в 

рамках социологического 

мониторинга): 

– анкетирование; 

– выпуск рекламных 

буклетов и 

информационных 

листовок; 

1. Работы по обновлению  

предметно- 

пространственной 

среды и материально-

технической базы 

детского сада за счет 

различных источников 

финансирования. 

2. Дифференцированная 

работа с семьями 

воспитанников и 

родителями, с детьми 

раннего и дошкольного 

возраста: 

– по повышению 

педагогической и 

валеологической 

культуры молодых 

родителей; 

– повышение престижа 

детского сада среди  

заинтересованного 

населения при помощи 

досуговой 

деятельности. 

3. Повышение престижа 

детского сада среди 

заинтересованного 

населения через 

налаживание связей со 

СМИ (публикации, 

1. Анализ эффективности  

внедрения 

ресурсосберегающих 

технологий. 

2. Мониторинг престижности 

дошкольной образовательной 

организации среди родителей 

с детьми раннего и 

дошкольного возраста. 

3. Комплексная оценка 

эффективности реализации 

программы психолого-

педагогической поддержки 

семьи и повышения 

компетенции родителей 

в вопросах развития и обучения, 

охраны и укрепления здоровья 

детей. 

4. Поддерживание 

положительного имиджа 

детского сада, обеспечение 

возможности для 

транслирования передового 

педагогического опыта 

работников детского сада в 

области дошкольного 

образования. 



– организация дней 

открытых дверей; 

– проведение досуговых и 

информационно-

просветительских 

мероприятий для 

родителей. 

3. Организация 

межведомственного 

взаимодействия 

с целью повышения 

качества работы с 

родителями. Заключение 

договоров о 

сотрудничестве и планов 

взаимодействия с СОШ 

ДОУ Школа № 31, 

библиотекой семейного 

чтения «Затверецкая» и 

др. организациями 

 

репортажи), 

полиграфическими 

организациями (буклеты, 

листовки), сетью 

Интернет  

(совершенствование 

работы официального  

сайта организации), 

портфолизации  

воспитанников и 

детского сада в целом 

 

 

РАЗДЕЛ V 

Мониторинг реализации программы развития 

Ожидаемые результаты Критерии эффективности 

 

Улучшение качества предоставляемых 

образовательных услуг через обновление 

структуры и содержания образовательного 

процесса с учетом внедрения инновационных 

подходов 

Устойчивая положительная динамика 

образовательных достижений 

воспитанников и состояния их здоровья. 

Рост удовлетворенности родителей 

учащихся качеством образовательных услуг 

по результатам анкетирования 

Дальнейшая информатизация 

образовательного   процесса и управления 

 

Увеличение доли использования ИКТ-

инструментов в образовательном процессе и 

администрировании 

 

Расширение перечня образовательных 

возможностей, социально-образовательных 

партнерств 

 

Детский сад налаживает сетевое 

взаимодействие с другими организациями 

для образовательного и иных видов 

сотрудничества 

 

Модернизация   образовательной среды: 

пополнение материально-технических ресурсов 

детского сада современным учебным 

компьютерным   оборудованием и программным 

обеспечением 

 

Увеличение доли современного учебного 

ИКТ-оборудования и программного 

обеспечения 

 

 


